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MINISTERIO DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS.- Quito, a 31 JUL. 1386

REGISTRESE en la Direccién General del Trabajo el Estatuto Reformado
que antecede de la Asociacién de Empleados y Trabajadores de Manufac
turas, Armadurias y Repuestos Ecuatorianos S.A. "M.A.R.E.S.AL", con
domicilio en la ciudad de Quitos

Dr. Jorge Egas Pefia,
Ministro de Trabajo y Recursos Humanos.
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DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO,.-DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIO-
NES LABORALES Y ESTADISTICR.-Quitn a8 treinta y uno de juliu
de mil novecientos ochenta y sels.-CERTIFICO: Que el eqatu
to Reformado de la Asociacidn de Empleados y Trahajndo;ea -
de Manufacturas, Armadurfas y Repuestos Ecuatoriancs S.A. -
“MeReReEeSeAe~, con domicilio en esta Ciudad, fue 1nscfitm
en el Registro correspondiente Noi03, Folio 154, con el nd

mero 3196...............-..................................
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b) Por no cumplir los fines para los que fue creada. !

ART.39.- Disuelta la Asociacidn, los fondos y bienes pasatin a la Inst:.tuc:.on

que acuerde la respectiva Asamblea.

ART.40.-A la Asamblea le corresponde dictar los Reglamentos Internos que estime

r convenientes para la mejor marcha de la Asociacidn.

LISPOSICIONES TRANSITORIAS:

|
I
1l
il
i
; : 3 : 1
ART.41.- Las elecciones para designar miembros del Comité Ejecutivo, se hara
|
por votacidn secreta Y en papeletas. Los votos en blanco se suma;c
|
|

a la mayoria.-

-

QERTIFICO: Que las Reformas de Estatutos que anteceden, fueron dzscutidos y

aprobados por unanimidad, en las Sesiones de Asambleas Generples

convocadas expresamente para tratar sobre estas reformas, los dias
|

23 y 26 de Mayo de 1.986 |

i~ 1

SECRETARIA DE ACTAS Y COMUNICACIONES

choa de Urgilés
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d) Acreditar buena conducta.
e) No haber sido condenado a cm;ilir, por sentencia ejecutoriada,pena
de prisifn correcional o reclusidn; y ‘

f) Ser mayor de 18 afios de edad.

ONDICIONES PARA EL INGRESO DE NUEVOS 'SOCIOS:

I

*RT.:M'./- Para ser admitido como socio de la Asociacidn se requiere: !

a) Ser empleado o trabajador de la Empresa MARESA; |
\/ b) Elevar una solicitud escrita dirigida al Presidente, manifestando
su voluntad de pertenecer a la Asociacién Yy acatar los presem:es—

Estatutos y las Resoluc:mnes emanadas de la Asamblea y del Ccmuté

Ejecutivo; "r
c) No debe pertenecer a ninguna otra organizacién de la Empresa; y,
\/ d) No haber sido expulsado de ninguna otra Organizac:‘tén de la Eﬁpresa.

!
|

ISPOSICIONES GENERALES:

P'S )LRT.EIS.- La Asoc:.acuon como tal, no podrad intervenier en actos de caréctex' po-

Y

1litico o religioso, como tampoco podrd obligar a sus afiliados a‘ inter
venir en dichos actos.
RT.36.- La Asociacién garantiza el ingreso de todos los Empleados y Trabajado-
res de la Empresa MARESA Y su permanencia en ella, mientras cumplan -
con los presentes Estatutos y las Resoluciones de la Asamhlea Geperal
y del Comité@ Ejecutivo.

|

|
RT.37.- Los presentes Estatutos podrén ser reformados mediante dos discusiones
en Asambleas Generales convocadas especialmente para este ohje\:é; y en-
trardn en vigencia luego de su aprobacidn por el Ministerio de T:rabajo
Y Recursos Humanos. ‘
KRIO DE TRABATD ¥

CERTEIF
Que ta prescnte es fiel con;

il

ILSOLUCION DE LA ASOCIACION:

2pu .a en los archivos

RT.38.- La Asociacién se disolverd:

M a) Por las causas contempladas en la Ley.
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: : s + : |
e) Haber sido condenado a cumplir, por sentencia ejecutoriada una pena
* de pri$ién o de reclusidn. |

£) Por pérdida de los derechos de ciudadania; x i
g) Por atentar contra la vida o bienes de los afiliados o de lajkn\presa
Empleadora. :

|
H
ART.30.- La Asamblea convocada expresamente para conocer sobre sanciones| o remo-

i
ciones a los miembros de la Directiva, serd la finica Autoridad al respec
. 4
to y ella, o sea la Asamblea, resolveri si es necesario una ratificacién

4 por parte de una nueva Asamblea o si deba ejecutarse.su resoluci‘én.

H i
ART.31.- La Asamblea para proceder a la remocidn de los Memb#os de la Directiva
optard por mandar oir al acusado, concediéndole los ééminos co]}:egnpla—
dos en el Art. 27, de los presentes estatutos, a man(;s que la cg‘usa de-
la remocidn se halle plenamente comprobada, en este <;:aso resolvﬁri en -

una sola sesidn. ! I
|

CAPITULO VI ST DE TRABAL
e T m‘NSgE“TIFI
Que la presente es fiel copia ¢

n los archivos |
~  HONDOS DE LA ASOCIACION: PP e A

ART.32.- Son fondos de la Asociacidn:

a) Los provenientes de las cuotas de ingreso ‘

s b) Las cuotas mensuales que aporten los Socios

c) El de las cuotas extraordinarias que se fijen eventualmente !

d) El cincuenta por ciento de las multas que impusiere el Elnple:adcr
a sus socios de acuerdo con el Cédigo del Trabajo; y, 3 '”

e) Las donaciones, legados y cualquier otro tipo de ingreso volqnta.rio

que se hiciere a la Asociacidn.

CAP I T U LO ¥IT

LEQUESITOS PARA SER ELEGIDOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA. ! B

> i
TRT.BB.— Para ser elegido miembro de la Directiva de la Asociacidn,se requiere:
|

a) Ser ecuatoriano de nacimiento y/o naturalizacidn y estar sujeto en -

= Lok
pleno goce de los derechos consagrados en la Constitucién Pol,;ttlca =

del Estado; |
UﬁD /b) Ser empleado o trabajador de la Empresa MARESA; |

c) No haber sido expulsado de otra organizaciédn Sindical de la misma Em

~

Dresa.

P S
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ART.25.- Se establece las siguientes sanciones:
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e oo @ L ABRZODA |
a) Amonestacidn verbal o escrita; i

b) Multas;

c) Suspensidn temporal de los beneficios que concede la Asociacﬁ:énv
d) Expulsiones.

o
Las sanciones contempladas en el Art. inmediato anterior se apl:ﬂcarin:

a) Por indisciplina del afiliado en cumplir con los Estatutos y ;cesolu
ciones de asamblea y del Comitd Ejecutivo; i ‘i

b) Por faltas repetidas a las sesiones previamente convocadas; 1

c) Negativa del socio a pagar las cuotas legales que fueren fij aLias a
todos los socios; | }‘

d) Por malversacién o disposicidén de fondos de la Asgciacidn. |

e) Por atentar contra la honra o la vida de los afiliados o de 1os de

més compafieros de Trabajo o Superiores o Ejecutivos de la Empresa.

|
f) Por disposicidén arbitraria de bienes de la Asociacién, de sus' compa

fiexros o de la Empresa Empleadora. |
Para imponer la sancién el Comit& Ejecutivo oiri al acusado, con:cedién—
dole un término prudencial de hasta ocho dias para que conteste la acu-
sacidn, con la contestacidn o en rebeldia se resolveri concediéndole un
término prudencial de prueba de hasta ocho dias. Las sancionesi impues
tas seran suceptibles de apelacibén ante la Asamblea, siempre que: lo in-
terponga dentro de tres dias de hacerlo conocer la respectiva s#j’lcién = L

por escrito. b

Las cuotas ordinarias que pagaradn los Socios serdn las que fije el nume

|
ral Séptimo del Art. 443 del Cédigo del Trabajo y las que fije la Asamblea.

CRUSAS DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA. §

Af’l‘.29.-

v

Son causas de remocidén de los Miembros de la Directiva: |
|
a) Incumplimiento a las disposiciones de estos Estatutos, de la Ley y de
las Resoluciones de la Asamblea General;
b) Realizar proselitismo politico o religioso dentro de la Asociacidn.
c) Disposicidn arbitraria de Fondos de la Asociacidn; o
d) Conducir a la Asociacidn a fines diferentes de los contemplados en es

tos Estatutos.
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ART.23.- Para ser socio de la Asociacién, se requier
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d) Fomentar por todos los medios a su alcance la unidn entre todos los

. asociados y mantener y hacer que se mantenga las mejores relaciones
" con el Patrono; y, 3 . “
e) Las demds que le corresponda por Ley, estos Estatutos y por r“esolu—

ciones de la Asamblea General y del Comitd Ejecutivo.

PT 22 - Tne Qanvakaxine Csplesies dooun coldovcos o wulu Lo \‘uuu=zu‘a.=uLF a 1a

labor del Comité& Ejecutivo, teniendo iguales derechos que los prlinc:.pa

ies, cuando lo sustituyan por ausencia de &stos. :’
! il

“HAINISTERIO DE Y
CAPITULO Iv mwc
€Oj

|
Que ta prosente es fiel thﬂ & ;
!

repusa en los archivos

®

[/a) Ser empleado o trabajador de la Empresa MARESA;
b) Acreditar buena conducta; y,

c) Haber sido aceptado como tal por el Comité Ejecutivo previa la eleva
cidén de una solicitud escrita dirigida al Presidente de la Asociacidn.

DERECHOS Y DEBERES: !

RT: 24.- Son deberes y atribuciones de los Socios:

a) Asistir con caracter obligatorio a todas las sesiones de las Asambleas
Generales, convocadas de acuerdo con estos Estatutos; ‘i

b) Pagar las cuotas que fueren impuestas o fijadas por la 'Asamblfea o por
el Comité Ejecutivo; 1

c) Cumplir las comisiones que le fueren asignadas; ‘!

d) Participar de todas las actividades de la Asociacidn, y por #anto par
ticipar de todos los beneficios que &sta conceda a sus af:.l:.adas.

e) Recibir apoyo moral, econdmico y defensa gratuita en todos 1&5 casos -
que a juzgar por el Comité Ejecutivo o la Asamblea merezca tal apoyo;

f) Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Ascc:.acmn,y,

g) Cumplir la Ley, estos Estatutos y las resoluciones emanadas de la Asam

blea General y del Comité Ejecutivo.

CA P it Loersy





[image: image7.jpg]>

HEL SECRETARIO DE DEPORTES: 1opusa an l0s archivos .

ASOCIACION DE [IAPIEADOS
“MARESA™

Avtopisto Tquinceciol Km. 12,5
Casifla 400°A" Teléfono 5332250
Quito - Ecuvodor HUNISTERIO DE TRABAJO ¥ 2 °
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Que !a presente es fiel copia ¢:1 -

a)

b)

c)

/d)
)

ART.19.- Son funciones del Secretario de Deportes:

OEL SECRETARIO DE CULTURA: | i

DOCUMENTACION Y ARAHVO

Organizar e incrementar las relaciones deport:.vas con otras Institu—

ciones afines a la nuestra; ‘1

Preparar los campeonatos anuales de juegcs de saldn y campo;

Organizar medios y ambientes de sana recreacién y esparclm:.entc para
los miembros y sus familiares;

Propender por medio de mas variadas actividades a que los miembros—
asistan a los programas deport1vos—cu1turales-soclales, preparados -

por Organizaciones afines. | i

a)

b)

c)

e)

£)

9)

ART.20.- Son funciones del Secretario de Cultura: i i

Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General Yy Com:.te E-
jecutivo;

Promover la educacidn en general para los afiliados a la Asociacibn;
Elaborar la Estadistica a fin de confeccionar los casilleros corres-
pondientes de Analfal:zetas, ensefianza primaria, sedundaria, superior
y técnica; :

Tomar contacto con las autoridades Educacionales, en el plano‘ provin
cial como nacional, a fin de conseguir de éstos el apoyo para el so-
cio en lo moral, cultural, social y econémico; i
Presentar proyectos para la apertura de ciclos de estudio préfesional,
intercaléndolos en el plan general que elaborard la Organizacion;

Gestionar la obtencidn de becas para los Socios, en el plano l’xaclcmal

e internacional para la instruccidn y perfeccionamiento profesional; y,
T

Organizar competencias deportivas y culturales con las otrasl‘organiza—

ciones de Empleados a fin de establecer relaciones de amistad y compa-
i
fierismo.

DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION:

ART.21.- Corresponde al Secretario de Organizacién:

a)

A

Organizar, junto con el Presidente la mejor marcha de la Asociacién;

Formular la Estadistica de todos los asocizdos;

buscar el mejor acercamiento de los Empleados y Trabajadores socios de

la Asociacidn y de aquellos que no pertenezcan a fin de obterier su ingreso.

1 Oul!a:f ﬁﬁ 2% ! ‘ # @
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ART.17.- Corresponde al Secretario de Actas y Comunicaciopes:

1/_ a) Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo y de las Asambleag .
reemplazar al Presidente en ausencia de -és'te a las sesiones;
b) Llevar las actas debidamente ordenadas y legalizadas fimandb;’ en
unidn del Presidente; % ‘
c) Dar fé de los actos de su incumben¢ia y conferir copias certifici
das, por orden del Presidente, de los documentos que se encu}entren
- en su poder; ‘j \
d) Llevar el archivo, correspondencia y demds documentos de la A:soci_a_

cidn, y entregarlos bajo inventario a quien legalmente le reempla-
ce; i {

e) Actuar como secretario en las Asambleas Generales,y,

£) Las demas que por Ley y los presentes Estatutos le cozrasponda.
r I

|
DEL SECRETARIO DE FINANZAS: I

(8 ART.18.~ Corresponde al Secretario de Finanzas:

a) Recaudar las cuotas que de conformidad con la Ley fijare la Asamblea;
b) Llevar una contabilidad correcta y sencilla de los ingresos y egresos

de la Asociacidn;

c) Justificar con documentos los egresos ordenados por el Presn‘l‘ente o -
el Comit& Ejecutivo; ;

d) Realizar pagos de acuerdo a las &rdenes impartidas por el Prg‘,isidente
o el Comité Ejecutivo; ‘

e) Custodiar celosamente los fondos de la Asociacidn, depositam}q en una
cuenta corriente bancaria a nombre de la Asociacidn y sobre 1‘,‘5 que gi
rard conjuntamente con el Presidente quien pondrd el Visto Bueno en -
cada cheque que se gire; if

f) Elevar al Comité Ejecutivo y a la Asamblea un informe anual éel aspec
to econdmico a su cargo; !

g) Las demds que le corresponda por Ley, estos Estatutos y por resolucio

3 nes de la Asamblea General y el Comité Ejecutivo; y,
ﬁ h) Realizar actas de entrega-recepcién de los valores, documentos,etc. a

su cargo y a quien legalmente lo reemplace.
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l/ b‘) Elaborar el Presupuesto anual de la Asociacidn y someterlo a‘-la apro
bacidén de la Asamblea General gue se reunird hasta 30 dias déspués de
su eleccidn;

c) Elevar un informe anual de labores, por intermedio del Presidente pa
ra conocimiento y resolucién de la Asamblea General; =1

d) Designar a los Miembros que deberdn integrar las Comisiones Especia—
les y recibir sus informes; !

e) Supervigilar los fondos de la Asociacidnvy su correcta inverp‘i&n;

£) Someter a conocimiento y resolucidn de la Asamblea General t?dos los

A asuntos que estimare conveniente para la mejor marcha de la ?:socia—-
ClOn, A h)
g) Imponer sanciones a los Socios y someter a conocimiento de 1? ‘respec
tiva Asamblea General; \!‘
h) Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias; |
L/i) Tratar con los Directivos de la Empresa todos los asuntos re;iacioni
dos con lo social, econdmico,cultural y profesional, para elHﬂesa--
J‘ rrollo y superacién de los miembros de la Asociacidn; y, ‘

\) j) Las demds que le corresponda por Ley, los presentes Estututosf y por
resoluciones de la Asamblea General. ;
\/WJS.- El Comité Ejecutivo sesionard cada mes en forma ordinaria y, ext;am:di
naria cuando convoque el Presidente. ! }
%) |

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

F‘RT.‘IG.- El Presidente serd el representate Legal, Judicial y ExtrajudiciFl de la

Asociacidn, debiendo responde de sus actos ante la Asambléa.

¥ Por tanto corresponde al Presidente: : :]

a) Convocar a Sesiones al Comité@ Ejecutivo y de Rsambleas Genera“les:

b) Vigilar la marcha y el trabajo de la Asociacidn, de las Secre;tarias
y & las Comisiones; ‘

c) Formular el orden del dia del Comité Ejecutivo y de las Asambleas;

d) Presidir las sesiones del Comité& Ejecutivo y de las Asambleas;

; e) Firmas las Actas del Comité Ejecutivo y de las Asambleas, nsi‘ como -

4 también la correspondencia oficial de la Asociacidn;y, )
(@ f) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y las resolu(j:icnes de

las Asambleas y del Comité Ejecutivo.
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a) Resolver todos los asuntos que le sean sometidos a su consideracidn;
b): Remover total o parcialmente a los miembros del Comité Ejecutivo 'por
* causas legalmente justificadas; . i
c) Resolver, confirmando o revocando las sanciones impuestas a sus miem
: bros por el Comité& Ejecutivo;
/ d) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacidén que serd preparado y e
laborado por el Comit& Ejecutivo, hasta un mes después de su}‘eleccién;
e) Reformar los presentes Estatutos;
f) Conocer y resolver sobre los informes que presenten a_su wnéideracién
) de acuerdo a los presentes Estatutos; 2 v:
& g) Designar los miembros del Comité@ Ejecutivo; y, .\;
h) Las demds que le corresponda por Ley y los presentes Estatutos.

DEL COMITE EJECUTIVO:

ART.12.- E1 Comité Ejecutivo se compone con los siguientes miembros:
1

r a) Presidente

i u‘tJNlSﬁNO DE 'I'IA'AJ[O‘N: RRHH.
T copla d¢l oﬂgh\;ﬂ que

b) Secretario de Actas y Comunicaciones
c) Secretario de Finanzas

d) Secretario de Dépottes

e) Secretario de Cultura

')‘ f) Secretario de Organizacién

1hs miembros del Comité Ejecutivo tendrén su respectivo suplente,a excepcidn del
Plresidente. {:
|
[/ ART.13.- Los miembros del Comité Ejecutivo principales y suplentes seran esigna-

. 4

dos por Asamblea General que se reunird cada afio, durante la pri.mera quin
cena del mes de Enero, durardn en sus funciones un afio y podrén ser reele
[

gidos.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL COMITE EJECUTIVO

ART.14.- Son atribuciones y Deberes del Comité Ejecutivo:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, los presentes Estatutos y las resolu-

ciones de las Asambleas Generales;
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g) Vigilar el cumplimiento de las Leyes Laborales;y,
h). Las demds que se relacionen con el mejoramiento econ_&mioo, sééial,

" cultural y moral de sus afiliados y de la defensa de los intereses

1 s .———-—-———T_—_
de clase ‘ M\Nﬁ"ﬂuo Dl TRABAJO Y R.R.H.

TIF
Qm’ a puunh es flol copia d? original que

CAPITULD 11T ,.,.,,..nm-mwu 1;
SARIT UL P aihy

DOCUME Ancmvo ‘
PE SU ORGANIZACION: i dol 200

PRT.6.- La Asociacidn tendrd los siguientes Organismos Directivos:

~ Asamblea General;
- Comité Ejecutivo; y, f

- Comisiones Especiales.- !

PE LA ASAMBLEA GENERAL: i
i
/ARTJ.- La Asamblea General se integrard con la asistencia de todos sus {afiliados

reunidos en sesidn, previamente convocada, en el lugar, dia, horlg y obje-
to que conste de la respectiva convocatoria que serd Firmada por el Presi
S dente o por el Secretario de Actas y Comunicaciones, o a pet1c16h de la -

cuarta parte de sus Miembros Activos. i

/ART.S.— Habrd Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, las primeras se reunirdn la
Y Gltima semana de cada trimestre y las extraordinarias cuando conj‘loque el~
Comité Ejecutivo por intermedio del Presidente o del Secretario de Actas-

y Comunicaciones o por solicitud expresa de la cuarta parte de slus Socios
|

Activos. 7

ART.9.- El quorum para las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias serd 1%\ mitad -
més uno de sus miembros, en la primera convocatoria; y con el nﬁjﬁ\ero de

asistentes en la segunda. De no haber quorum en la primera convéfatoria,—
la segunda serd convocada para después de 24 horas. En las Asamb:!.eas Bx-—-
traordinarias se tratard unicamente los puntos que conste de la éonvocatg

ria, so pena de nulidad.

‘/Aﬁ‘.m.— Las Asambleas estaran presididas por el Presidente o por el Secretario de

Actas y Comunicaciones, en caso de inasistencia del principal.

ART.11.- Son atribuciones de la Asamblea General:
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i )\ PRT.1.- Constituyese la Asociacidn de Empleados y Trabajadores de la Empresa

MARESA, al amparo de lo dispuesto en el Art. 436 y siguientes dei c5

digo del Trabajo.- !

i
Su denominacidn Social seré' "Asociacidn de Empleados y Trahajadcfes

de Manufacturas, Armadurias y Repuestos Ecuatorianos S.A. “MARESA".
Las Siglas ser&n "ASETMA" 9

ART.3.- La Asociacidn tendrd su domicilio en esta Ciudad de Quito, Capital
P de la Repiblica del Ecuador.- ;
ART.4.- EL PRESIDENTE de la Asociacidn serd el representante legal, judiéial

y extrajudicial.- |
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a) Tender a la capacitacidn profesional de todos sus afiliados; '

FINES DE LA ASOCIACION.-

ART.5.- Son fines de la Asociacidn:

b) Incrementar la cultura y educacidn de carlcter general aplicada a

la respectiva rama del Trabajo;
c) Fomentar el apoyo mutuo de todos los Asociados mediante la fonpa—

cidn de Cooperativas o Cajas de Ahorro; |
d) Propender al mejoramiento econémico y social de todos sus afiliados;
e) Buscar la unidn y comprensién entre todos sus afiliados;

f) Mantener las mejores relaciones obrero-patronales y el acercamiento \

?%) y entendimiento con las demds Organizaciones de Trabajadores de la -

misma Empresa y de otras afines.





